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KOMENTAR ZAKONA O IZMENAMA |

DOPUNAMA ZAKONA O OSNOVAMA

SISTEMA OBRAZOVANJA | VASPITANJA -

"Sl. glasnik RS", br. 10/2019

* Izmenjene odredbe o ocenjivanju, zaklju €ivanju
ocena i opStem uspehu u €enika, postupanju po
prigovoru na ocenjivanje, ocenu i ispit, vo  denju
vaspitno-disciplinskog postupka, statusu
direktora ustanova, evidencijama u obrazovanju
| vaspitanju i regulisan radnopravni status
pojedinih kategorija zaposlenih o

Narodna skupstina usvaijila je na sednici Jedanaestog vanrednog zasedanja u Jedanaestom
sazivu, 14. februara 2019. godine, Zakon o izmenama i dopunama Zakona o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS", br. 10/2019, stupa na snagu
23.02.2019. godine - dalje: Izmene i dopune Zakona).

Izmene i dopune Zakona predstavljaju prve izmene i dopune Zakona o osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS", br. 88/ 2017 i 27/2018 - dr. zakoni) , kojima su
izvrSena odredena terminoloSka uskladivanja, i unete znac¢ajne novine, narocito u pogledu:

- odobravanja ogleda, osnivanje resursnih centara i Centra za obrazovnu tehnologiju, kao
nove organizacione jedinice Zavoda za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja,

- ovlaSéenja ministra nadleZznog za poslove prosvete (dalje: ministar) za uredivanje blizih
uslova za osnivanje, poCetak rada i obavljanje delatnosti ustanove,

- preciziranja postupka osporavanja zaklju¢ne ocene prigovorom,

- rokova za pokretanje i vodenje vaspitno-disciplinskih postupaka u Skolama,

- ocenjivanje ucenika iz izbornih programa i aktivnosti, iz vladanja i opsti uspeh,
- radnopravnog statusa direktora ustanova obrazovanja i vaspitanja,

- obrazovanja nastavnika, vaspitaca i struénih saradnika,



- uredivanja vodenja, rukovanja i uspostavljanja Jedinstvenog informacionog sistema
prosvete, kao i podataka koji se vode u registru dece, u¢enika i odraslih, kao i u registru
zaposlenih,

- svrhe obrade podataka, njihovog koriScenja, te aZzuriranje i Cuvanje podataka u
evidencijama, i Jedinstvenog obrazovnog broja (JOB).

Upis u razvojnu grupu u predskolskoj ustanovi i u S kolu za
obrazovanje u €enika sa smetnjama u razvoju

U delu Zakona kojim se propisuju uslovi upisa, trajanje i ostvarivanje obrazovanja i
vaspitanja, izvrSeno je preciziranje u odredbi ¢lana 20. Zakona, tako da je preciziran uzrast
deteta koje moze biti upisano u razvojnu grupu u predskolskoj ustanovi, odnosno u Skolu za
obrazovanje ucenika sa smetnjama u razvoju. Dopunom navedene odredbe, precizirano je
da se dete uzrasta od tri godine do polaska u osnovnu Sko lu, odnosno uéenik upisuje na
osnovu misljenja interresorne komisije za procenu potreba za pruzanjem dodatne
obrazovne, zdravstvene ili socijalne podrSke, uz saglasnost roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika.

Razvoj, obezbe divanje i unapre divanje kvaliteta obrazovanja
| vaspitanja

Odredbe Zakona kojima se ureduje razvoj, obezbedivanje i unapredivanje kvaliteta
obrazovanja i vaspitanja, dopunjene su u delu koji se odnosi na zavode, a izmenjene su
odredbe o odobravanju ogleda i osnivanju resursnih centara.

Centar za obrazovnu tehnologiju

Dopunom u ¢lanu 43. i novim ¢lanom 46a propisano je osnivanje Centra za obrazovnu
tehnologiju, kao nove organizacione jedinice Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i
vaspitanja.

Novim ¢lanom 46a propisano je da Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i
vaspitanja u okviru Centra za obrazovnu tehnologiju obavlja slede ée stru €ne poslove:

1) ucestvuje u planiranju razvoja kvalitetnog digitalnog obrazovanja i u planiranju integracije
digitalne komponente u planska dokumenta na nacionalnom nivou, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje planski sistem Republike Srbije;

2) izraduje i publikuje instrumente obrazovne politike, radne materijale, preporuke i
priru¢nike za razvoj i sertifikaciju digitalnih vestina i kompetencija;

3) razvija i ostvaruje programe obuka u oblasti digitalnog obrazovanja ili drugih obuka iz
nadleZznosti zavoda koje se ostvaruju koriSéenjem interneta;

4) pruza struénu podrsku, razvija metodologiju i instrumente za izradu baza digitalnih
obrazovnih sadrzaja, otvorenih obrazovnih resursa i softverskih reSenja;

5) razvija i ostvaruje analize za procenu vaspitne i obrazovne dodate vrednosti obrazovne
tehnologije kao pokazatelja kvaliteta rada ustanove ili ostvarenih u¢enickih postignuca;



6) pruza struénu pomo¢ i podrsku prilikom pracenja digitalne komponente u okviru
samovrednovanja, spoljasnjeg vrednovanja rada ustanova, sprovodenja nacionalnih ispita,
sprovodenja nacionalnih ispitivanja, izrade obrazovnih standarda i standarda kvaliteta rada
ustanova;

7) priprema izvestaje i publikacije iz oblasti digitalnog obrazovanja.

Ogledi

Ovlas éenje ministra u pogledu odlu  éivanja o ogledima precizirano je, te ée prema
izmenjenom stavu 4. ¢lana 51. Zakona, ministar odlu €ivati o odobravanju ogleda i
propisivati program ogleda , na osnovu stru¢ne procene i preporuke nadleznog saveta,
odnosno zavoda, odnosno odgovarajuce institucije kompetentne za predmet ogleda, ukoliko
nisu podnosioci te inicijative. 1z ¢lana 51. brisan je poslednji stav kojim je bilo predvideno da
ministar propisuje blize uslove o sprovodenju, proceni i prevodenju ogleda u sistem, kao i
druga pitanja od znacaja za kvalitet ogleda.

Resursni centar

Clan 54. Zakona zamenjen je u celosti, te su promenjeni pojam, poslovi koje obavlja resursni
centar i nacin blizeg definisanja uslova za sticanje statusa resursnog centra, organizovanja
rada i prestanka vazenja statusa resursnog centra.

Uloga ustanove kojoj je dodeljen status resursnog ¢ entra je pruZanje stru €ne podrske
deci, u éenicima i odraslima sa smetnjama u razvoju i invali  ditetom, njihovim
porodicama i drugim obrazovnim i vaspitnim ustanova ma.

Resursni centar pruZa i stru¢nu podrsku prilikom izbora, primene i nabavke asistivhe
tehnologije u obrazovanju i vaspitanju i prati nove pravce razvoja podrske deci, uenicima i
odraslima sa smetnjama u razvoju i invaliditetom.

Odluku o dodeli statusa resursnog centra ustanovi d onosi ministar.

Blize uslove za sticanje statusa resursnog centra, organizovanja rada i prestanka vaZenja
statusa propisuje ministar, uz saglasnost ministra nadleznog za poslove lokalne
samouprave, ministra nadleZznog za poslove zdravlja i ministra nadleZznog za poslove
socijalne zastite.

Praéenje i napredovanje u €enika

U odredbama ¢l. 72 - 78. Zakona, kojima se ureduje pracenje i napredovanje ucenika
izvrSene su terminoloske izmene, precizirane odredbe o prelasku u naredni razred,
ocenjivanju i zakljuénim ocenama, popravnom i razrednom ispitu, i mogucnosti polaganja
zavr3nog ispita i struéne mature za kandidate iz programa za obrazovanje odraslih.

Ocenijivanje ucenika

Izmenama i dopunama Zakona uvedene su u ¢lan 72. odrednice "obavezni predmet",
"izborni program" i "aktivnost”, umesto dosadasnjeg pojma "nastavni predmet". U skladu sa
tim, st. 5, 6. i 7. ¢lana 72. sada glase:



"U€enik se ocenjuje iz obaveznog predmeta, izbornog pr  ograma i aktivnosti i iz
vladanja.

Uéenik se ocenjuje najmanje  ¢€etiri puta u polugodisStu, a ako je nedeljni fond c¢asova
obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti jedan €as najmanje dva puta u
polugodistu.

Na osnhovu pra €enja i vrednovanja tokom nastavne godine zaklju  €énu ocenu iz
obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti utvr duje odeljenjsko ve ¢e koje
€ine nastavnici koji predaju u  €eniku na predlog nastavnika, a ocenu iz vladanja na
predlog odeljenjskog stareSine."

Novom formulacijom stava 11. ¢lana 72. precizirano je kada ucenik prelazi u naredni razred:

Uc€enik koji je na kraju Skolske godine ocenjen i ima prelazne ocene iz svih obaveznih
predmeta i iz izbornog programa drugi strani jezik i koji je ocenjen iz svih ostalih
izbornih programa i aktivnosti prelazi u naredni ra zred.

Zakljuéne ocene i razredni ispit

Odredbe u pogledu ocenjivanja u¢enika prvog razreda osnovne Skole su izmenjene i
dopunjene na nacin da je ocenjivanje obaveznih predmeta, sa jedne, i izbornih programa i
aktivnosti sa druge strane, propisano odvojenim odredbama.

U prvom razredu osnovnog obrazovanja i vaspitanja z  aklju €na ocena iz obaveznih
premeta, je opisna i utvr duje se na kraju prvog i drugog polugodiSta. Ova oce na
iskazuje se kao napredovanje u ¢€enika u ostvarivanju ishoda, angaZovanje i

preporuka, a ne kao misljenje o razvoju i napredovanju ucenika kako je to bilo pre usvajanja
Izmena i dopuna Zakona.

U prvom razredu osnovnog obrazovanja i vaspitanja z  aklju €na ocena iz izbornih
programa i aktivnosti je opisna i utvr  duje se na kraju prvog i drugog polugodista.

Shodno novoj odredbi unetoj u ¢lan 73. Zakona, zaklju€ne ocene u prvom razredu osnovnog
obrazovanja i vaspitanja iz obaveznih predmeta i iz izbornih programa i aktivnosti unose se
u dacku knjiZzicu i u €enik prelazi u naredni razred.

U odredbe ¢lana 73. unete su i izmene koje se odnose na u€enike osnovnog muzi €kog i
baletskog obrazovanja i vaspitanja , te prema izmenjenim odredbama:

- uCenik drugog i tre¢eg razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja koji na kraju drugog
polugodista ima nedovoljne ocene prevodi se u naredni razred, na osnovu odluke
odeljenjskog veca, izuzev u €enika drugog i tre ¢éeg razreda osnovnog muzi €kog i
baletskog obrazovanja i vaspitanja  (stav 8)

- u€enik od Cetvrtog do sedmog razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja i u€enik od
drugog do zavrSnog razreda osnovnog muzi  €kog i baletskog obrazovanja i vaspitanja
kao i uéenik srednjeg obrazovanja i vaspitanja polaze popravni ispit u avgustovskom
ispitnom roku, a u€enik zavrsnog razreda u junskom i avgustovskom roku (stav 10)

- u€enik od cetvrtog do sedmog razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja i uéenik od
drugog do zavrSnog razreda osnovnog muzi  €kog i baletskog obrazovanja i vaspitanja
kao i u€enik srednjeg obrazovanja i vaspitanja ponavlja razred ako na kraju drugog



polugodista ima zaklju¢ene viSe od dve nedovoljne brojéane ocene ili ne poloZi popravni
ispit, osim ocene iz vladanja (stav 13).

Prvi put je u Zakon uneta odredba o razrednom ispitu, i to kao novi stav ¢lana 73. Zakona,
koji glasi:

Razredni ispit polaZze u €enik koji nije ocenjen iz obaveznog predmeta, izbor  nog
programa i aktivnosti, ukoliko nije poha  dao nastavu viSe od tre €éine ukupnog
godisSnjeg broja €asova tog obaveznog predmeta, izbornog programa ia  ktivnosti i
ukoliko se ocenjivanjem utvrdi da nije dostigao obr azovne standarde na osnovnom
nivou.

Opsti uspeh ucenika

Iz €lana 75. Zakona, kojim se ureduje nacin utvrdivanja opSteg uspeha ucenika, brisane su
odredbe st. 3. i 4, iz razloga Sto je nacin utvrdivanja opSteg uspeha uéenika osnovne Skole
sada ureden posebnim zakonom, odnosno Zakonom o osnovnom obrazovanju i

vaspitanju ("Sl. glasnik RS", br. 55/2013, 101/2017 , 27/2018 - dr. zakon i 10/2019) gde je
u inoviranom ¢lanu 62. stav 1. predvideno da se opsti uspeh u¢enika od drugog do osmog
razreda utvrduje na kraju prvog i drugog polugodista na osnovu aritmeticke sredine
zaklju€nih prelaznih brojéanih ocena iz obaveznih predmeta i iz izbornog programa drugi
strani jezik, kao i ocene iz vladanja po¢ev od Sestog razreda.

U ostalim odredbama ¢lana 75. Zakona, izvrSeno je preciziranje u pogledu predmeta iz kojih
se zaklju¢ne ocene uzimaju kao osnov za utvrdivanje opsSteg uspeha.

Opsti uspeh u €éenika osnovnog obrazovanja i vaspitanja  utvrduje se na kraju prvog i
drugog polugodista na osnovu aritmeti¢ke sredine zakljuénih prelaznih broj¢anih ocena iz
obaveznih predmeta i iz izbornog programa drugi str ani jezik, kao i ocene iz
vladanja, po €ev od Sestog razreda.

Opsti uspeh u €enika srednjeg obrazovanja i vaspitanja  utvrduje se na kraju prvog i
drugog polugodista na osnovu aritmeti¢ke sredine prelaznih zakljuénih brojéanih ocena iz
obaveznih predmeta, izbornih programa, izuzev versk e nastave i gra danskog
vaspitanja i ocene iz vladanja.

Zavrsni ispiti u osnovnom i srednjem obrazovanju i vaspitanju

Dopunom u ¢lanu 78. Zakona, data je moguénost kandidatu koji je nakon zavrSenog
programa obuke stekao javnu ispravu o ostvarenom standardu kvalifikacije u celini i javnu
ispravu o ostvarenom standardu kljuénih kompetencija za opSteobrazovni deo srednjeg
stru¢nog obrazovanja odraslih ima pravo izlaska na zavrsni ispit, odnosno pravo na
polaganje stru¢ne mature.

Prava deteta i u €enika, obaveze i odgovornostiu ¢€enika

U delu zakona kojim se ureduju prava, obaveze i odgovornosti deteta i uenika, lzmenama i
dopunama, ¢lan kojim je propisan prigovor na ocenjivanje, ocenu i ispit u celini je zamenjen
novim, uprkos tome 3to su sustinske izmene manjeg obima. U odredbama o vaspitno-
disciplinskom postupku precizirani su rokovi za pokretanje tog postupka u zavisnosti od
razloga za pokretanje postupka.



Prigovor na ocenjivanje, ocenu i ispit

Clanom 82. Zakona propisani su nagin podno3enja prigovora na ocenu, zakljuénu ocenu i
ispit, i postupanje direktora po tom prigovoru, odnosno nastavnika i drugih lica nakon odluke
0 prigovoru.

Novinu u ovom ¢lanu u odnosu na prethodno reSenje, predstavlja izmena termina, te je
umesto dosadasnjeg pojma "predmet" na odgovarajuc¢im mestima uneto da se prigovorom
moze osporavati ocena iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti. Rokovi za
podnoSenje prigovora nisu se menjali.

Precizirano je da direktor o prigovoru odlucuje reSenjem.

Ako oceni da je prigovor na ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti
osnovan i da ocena nije javno saopstena, obrazloZena, odnosno da ocenjivanje nije u skladu
sa propisima, direktor poniStava ocenu, pojacava pedagosko-instruktivni rad sa nastavnikom
u ustanovi i reSenjem obrazuje komisiju za proveru znanja u¢enika, pregled i ponovno
ocenjivanje pismenog ili drugog rada u¢enika. Komisija ima tri ¢lana, od kojih su dva stru¢na
za predmet, odnosno oblast predmeta.

Ukoliko se utvrdi da zaklju€na ocena nije izvedena u skladu sa propisima, direktor poniStava
i vraca ocenu odeljenjskom vec¢u na razmatranje i zakljucivanje.

Novinu u ovom ¢lanu predstavlja odredba kojom je precizirano da direktor, ako i nakon
ponovnog razmatranja i zaklju€ivanja od strane odeljenjskog veca, utvrdi da zaklju¢na ocena
iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti nije izvedena u skladu sa propisima
ili je prigovor iz drugih razloga osnovan, reSenjem poniStava zaklju €nu ocenu i upu ¢uje
u€enika na polaganje ispita.

ZadrZana je odredba po kojoj se nastavnik €ija ocena je poniStena upucuje i na struéno
usavrSavanje za oblast ocenjivanja i komunikacijskih vestina.

Mogucnost angaZzovanja stru¢nog lica iz druge Skole, u slu€aju da Skola nema potreban broj

strucnih lica proSirena je, odnosno u ovoj odredbi viSe ne stoji odrednica "za odgovarajuci
predmet”.

Vaspitno-disciplinski postupak

Odredbe o vodenju vaspitno-disciplinskog postupka protiv u€enika, izmenjene su i
dopunjene u pogledu rokova.

Za ucinjenu teZu povredu obaveze u €enika direktor zaklju¢kom pokrece vaspitno-
disciplinski postupak najkasnije u roku od osam dana od dana saznanja , a za uc€injenu
povredu zabrane iz €l. 110-112. Zakona zakljucékom pokrece postupak odmah, a
najkasnije u roku od dva dana od dana saznanja , o éemu odmabh, a najkasnije
narednog radnog dana obavestava roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

Kao poseban stav izdvojena je odredba po kojoj direktor vodi postupak i okon  €ava ga
reSenjem.

Uslovi za po €etak rada i obavljanje delatnosti ustanove




Dopunom u ¢lanu 89. Zakona, pored pojma ustanove od posebnog interesa, sada je
definisan i pojam ustanove od nacionalnog znacaja za Republiku Srbiju.

Ustanova od nacionalnog znacaja za Republiku Srbiju, u smislu ovog zakona, jeste
ustanova koja ostvaruje izuzetne rezultate na me dunarodnom nivou €ime doprinosi
unapre divanju i promovisanju sistema obrazovanja i vaspita nja Republike Srbije.

Ustanove od nacionalnog znacaja za Republiku Srbiju jesu Matemati¢ka gimnazija u
Beogradu i Gimnazija "Jovan Jovanovi¢ Zmaj" u Novom Sadu.

Ovlascenje ministra da propiSe blize uslove za osnivanje, pocetak rada i obavljanje
delatnosti ustanove, predvideno je novim stavom 2. unetim u ¢lan 92. Zakona.

Organi javne ustanove

Odredbe Zakona kojima se ureduju pitanja u vezi sa na¢inom izbora i rada organa u
ustanovama, izvrSeno je terminolosko uskladivanje u odredbama o savetu roditelja i
opstinskom savetu roditelja, kao i znacajne novine u pogledu statusa direktora ustanove.

Savet roditelja i opstinski (lokalni) savet roditelja

U odredbama ¢&l. 120. i 121. Zakona, termin "opStinski" na odgovaraju¢im mestima, u
odredenom padeZu zamenjuju se re ¢ju: "lokalni" u odgovaraju¢em padeZzu. Ovom
izmenom dosadasnji naziv "opstinski savet roditelja" zamenjen je sa "lokalni savet roditelja".

U odredbi o osnivanju opstinskog (lokalnog) saveta roditelja, izvrSena je dopuna tako da

opstinski savet €ine predstavnici saveta roditelja, svih ustanova sa podrucja opstine, grada,
odnosno gradske opstine (u daljem tekstu: opstina).

Status direktora ustanove

Promena statusa direktora ustanova predstavlja jednu od najvaZznijih novina koju donose
Izmene i dopune zakona.

Prema novoj odredbi ¢lana 124. stav 1. Zakona, organ upravljanja zaklju €uje sa
direktorom ugovor o radu na odre  deno vreme.

Novim odredbama predvidene su i posledice takvog ugovora, odnosno:
- ukoliko je za direktora imenovano lice iz reda zaposlenih u toj ustanovi, donosi se reSenje o
njegovom premestaju na radno mesto direktora koje po sili zakona zamenjuje odgovarajuce

odredbe ugovora o radu;

- ukoliko je direktor imenovan iz reda zaposlenih kod drugog poslodavca, ostvaruje pravo na
mirovanje radnog odnosa na osnovu reSenja o imenovanju.

Lice koje je imenovano za direktora ima pravo da se nakon prestanka duznosti direktora
nakon prvog, odnosno drugog mandata vrati na poslove koje je obavljalo pre imenovanja za
direktora ustanove.

Rok za uskla divanje radno-pravnog statusa direktora je 25. mart 2019. godine.



Detaljnije o statusu direktora, odnosno nacinu uskladivanja statusa sa lzmenama i
dopunama Zakona pisali smo u odvojenom tekstu, odnosno struénom komentaru "STATUS
DIREKTORA USTANOVE OBRAZOVANJA | VASPITANJA | USLOVI ZA DIREKTORA
PREDSKOLSKE USTANOVE - PROMENE KOJE DONOSE NAJNOVIJE IZMENE |
DOPUNE ZAKONA O OSNOVAMA SISTEMA OBRAZOVANJA | VASPITANJA: « Prethodno
radno iskustvo za direktora predskolske ustanove odnosi se na rad u bilo kojoj ustanovi
obrazovanja i vaspitanja. Direktor ustanove obrazovanja i vaspitanja je u radnom odnosu na
odredeno vreme. Rok za uskladivanje radno-pravnog statusa direktora je 25. mart 2019.
godine "

Zaposleni u ustanovi

Pored terminoloSkog uskladivanja sprovedenog u ¢lanu 138. Zakona, gde je u stavu 1. tacki
9) umesto termina "opstinskih" unet termin "lokalnih”, u ostalim odredbama kojima se
ureduje poloZaj zaposlenih izmenjene su i dopunjene odredbe o radu nastavnika u
inostranstvu, i otpremnini u slu¢aju prestanka radnog odnosa.

Rad nastavnika u inostranstvu

Izmenama i dopunama Zakona u €lan 157. unet je izuzetak, po kome obrazovno-vaspitni
rad na srpskom jeziku u inostranstvu moze da izvodi i lice koje nije u radnom odnosu na
neodre deno vreme u Skoli u Republici Srbiji, a koje ima pr  ebivaliste na teritoriji zemlje
u kojoj se ostvaruje obrazovno-vaspitni rad na srps kom jeziku u inostranstvu i koje
ispunjava ostale uslove za lice koje ostvaruje obra  zovno-vaspitni rad na srpskom
jeziku u inostranstvu.

Ovo lice angaZuje se na osnovu konkursa ili na pred  log nadleZnog diplomatsko-
konzularnog predstavnistva

Prestanak radnog odnosa

Dopunom ¢lana 167. propisano je da se visina otpremnine zaposlenom kome prestane radni
odnos iz razloga utvrdenog ¢lanom 139. stav 1. tacka 2) ovog zakona, utvrduje opStim
aktom ustanove, s tim $to ne moZe biti niza od zbira tre¢ine plate zaposlenog za svaku
navrSenu godinu rada u radnom odnosu kod poslodavca kod koga ostvaruje pravo na
otpremninu.

Evidencije u obrazovanju i vaspitanju

Znacajan deo odredaba Izmena i dopuna Zakona odnosi se na evidencije u obrazovanju i
vaspitanju, i to narocito na evidencije o deci, u€enicima i odraslima koje vodi ustanova,
jedinstveni informacioni sistem prosvete, jedinstveni obrazovni broj, podatke u registru dece,
ucenika i odraslih, registru zaposlenih, koriS¢enju, aZuriranju i Cuvanju podataka.

Evidencije o deci, u¢enicima i odraslima koje vodi ustanova

Izmenama i dopunama u ¢lanu 174. Zakona, predvideno je da ustanova mozZe svaku od
evidencija iz st. 1-3. ovog €lana da vodi elektronski u okviru jedinstvenog
informacionog sistema prosvete  (dalje: JISP).



Ove evidencije ustanova vodi na srpskom jeziku Cirilickim pismom na propisanom obrascu ili
elektronski.

Ukoliko ustanova vodi evidenciju u elektronskom obliku, Ministarstvo je obradiva¢ podataka i
odgovorno je za Cuvanje i zastitu podataka.

Vrstu, naziv, sadrZaj i izgled obrazaca evidencija i javnih isprava i nacin njihovog vodenja,
popunjavanja i izdavanja, propisuje ministar, u skladu sa ovim i posebnim zakonom.

Jedinstveni informacioni sistem prosvete

Odredbe o uspostavljanju JISP izmenjene su, te je predvideno da Ministarstvo uspostavlja
JISP i njime upravlja uz tehni €ku podr3ku sluzbe Vlade nadleZzne za projektovanje,
uskla divanje, razvoj, funkcionisanje sistema elektronske uprave i druge poslove
propisane zakonom.

Navedena sluZba Vlade obavlja poslove koji se odnose na ¢uvanje, sprovodenje mera
zastite i obezbedivanja sigurnosti i bezbednosti podataka u drzavnom centru za uvanije i

upravljanje podataka, u skladu sa propisima kojima se ureduje elektronska uprava i
informaciona bezbednost.

Ministarstvo u okviru JISP-a vodi registar:
1) ustanova;

2) dece, uCenika i odraslih;

3) zaposlenih u ustanovama.

U registar se unose podaci iz evidencija iz ¢lana 174. Zakona, a ustanove su duzne da u
registar unose i azuriraju podatke iz evidencija iz ¢lana 174. ovog zakona, ukoliko evidencije
ne vode u okviru JISP-a.

Jedinstveni obrazovni broj

U ¢lan 176. Zakona unete su izmene i dopune, u skladu sa kojima se podaci o li¢nosti iz
stava 4. ovog ¢lana vise ne prikupljaju iskljuéivo u svrhu dodele JOB-a detetu, uceniku i
odraslom, ve¢ i u druge svrhe propisane zakonom.

Novinu u ovim odredbama predstavlja norma po kojoj roditelj, odnosno drugi zakonski
zastupnik i odrasli iz stava 6. ovog €lana moZe da zahteva da mu se JOB i podaci za li¢ni
pristup registru dostave na adresu elektronske poste.

Ministarstvo uspostavlja i vodi evidenciju u elektronskom obliku o svim zahtevima i
dodeljenim JOB i privremenim JOB.

Svrha obrade, koriS¢enje, i ¢uvanje podataka

Svrha obrade podataka dopunjena je pra¢enjem i merenjem uticaja kvalifikacija na
zapoSljavanje, odnosno mogucnosti zapoSljavanja prema ste¢enim kvalifikacijama.



Korisnik podataka iz registara iz ¢lana 175. stav 3. Zakona je i agencija nadlezna za
kvalifikacije koja je osnovana i obavlja delatnost u skladu sa zakonom kojim je ureden
nacionalni okvir kvalifikacija, uz obezbedivanje zaStite podataka o li¢nosti.

U pogledu ¢uvanja podataka iz evidencije iz ¢lana 174. Zakona predvideno je da se Cuvaju
na nacin i u rokovima propisanim posebnim zakonom.

Prelazne i zavrsSne odredbe

Izmenama i dopunama Zakona, odredba €lana 205. stav 2. Zakona kojom je bila predvidena
odloZena primena odredaba ¢lana 151. stav 3. Zakona, izmenjena je, te ¢e se one
primenjivati danom stupanja na snagu propisa kojim se utvrduju koeficijenti na osnovu
ste€enog zvanja.

Organ upravljanja ustanove duzan je da radno-pravni status direktora, uskladi sa
odredbama ovog zakona, u roku od 30 dana od dana st  upanja na snagu ovog zakona,
odnosno do 25.3.2019. godine.

Zaposleni koji nije stekao odgovaraju¢e obrazovanje za izvodenje nastave i drugih oblika
obrazovno-vaspitnog rada u Skoli za uéenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom,
obavezan je da u roku od ¢etiri godine od dana stupanja na snagu ovog zakona,

stekne odgovaraju ¢e obrazovanje.

Prelaznim odredbama Izmena i dopuna Zakona ure  den je status medicinskih sestara
koje su zasnovale radni odnos u ustanovi pre stupanja na snagu Zakona o predskolskom
vaspitanju i obrazovanju ("Sl. glasnik RS", br. 18/ 2010, 101/2017 i 113/2017 - dr.
zakon), te ¢e one, izuzetno od ¢lana 144. stav 1. Zakona 0 osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS", br. 88/ 2017 i 27/2018 - dr. zakon) mo¢i da
obavljaju vaspitno-obrazovni rad u predSkolskoj ustanovi bez licence.

Podzakonske akte za sprovodenje ovog zakona ministar ¢e doneti u roku od godinu dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.



